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ÁZurückzuführen auf Planungsfehler

Á70% der Fehler entstehen in Requirements-Phase

Wie erfolgreich sind IT-Projekte?
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Quelle: Chaos Report, Standish Group International, Inc.

Gruppe 4 3



Agenda

ÁWie erfolgreich sind IT-Projekte?

ÁAllgemeines zum V-Modell XT

ÁKonzeptionelle Komponenten

ÁWerkzeuge

ÁModellprojekt

ÁAbgrenzung zu anderen Modellen

ÁSystemanalyse

ÁFazit

30.06.2008 Gruppe 4 4



Was ist das V-Modell XT?

Ágenerisches Vorgehensmodell zur Planung und Durchführung von 

IT-Projekten

ÁXT: ĂXtreme Tailoringñ ïV-Modell:

ÁEntwickler:

ÁEinsatz:

- Öffentliche Einrichtungen

- Bundeswehr

- private Unternehmen
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Umfang des V-Modell XT (V.1.2.1)

ÁPortal (www.v-modell-xt.de)

ÁDokumentation (ca. 700 Seiten)

ÁProduktvorlagen (Office-Dokumente)

ÁBeispielprojekte

ÁSchulungsmaterial

ÁWerkzeuge

- V-Modell XT Projektassistent

- V-Modell XT Editor
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Aufbau der Dokumentation

30.06.2008 Gruppe 4 7



Grundphilosophie: Ziel- und Ergebnisorientierung

ÁProdukte im Mittelpunkt

ÁVorgabe einer übergeordneten Managementstruktur

Ádetaillierte Projektplanung flexibel durch Projektleiter

ÁProduktqualität überprüfbar

Č vermeidet unnötige Tätigkeiten

Č effiziente Projektabwicklung
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Ziele des V-Modell XT

ÁMinimierung der Projektrisiken

ÁVerbesserung und Gewährleistung der Qualität

ÁEindämmung der Gesamtkosten über den gesamten Projekt- und 

Systemlebenszyklus

ÁVerbesserung der Kommunikation zwischen den Beteiligten
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Komponenten: Projekttypen

Ergebnis:

Ázu verwendende Vorgehensbausteine (WER macht WAS WIE?)

Ámögliche Projektdurchführungsstrategien (Grundstruktur des 

Projektablaufs)

30.06.2008

Einführung und Pflege

eines organisationsspezifischen

Vorgehensmodells

Systementwicklungsprojekt

AG AN AG/AN
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ÁKapselung von:

- Produkte: WAS soll erzeugt werden (die zentralen Projektergebnisse!)

- Rollen: WER ist verantwortlich (z.B. Projektleiter)

- Aktivitäten: WIE soll das Produkt erzeugt werden

Rolle

Komponenten: Vorgehensbaustein
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Komponenten: Vorgehensbausteinlandkarte
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SE AG

SE AN

org.spez.

V-Modell
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Komponenten: PDS / Entscheidungspunkt

ÁProjektdurchführungsstrategie (PDS):

- Reihenfolge der im Projekt zu erreichenden Entscheidungspunkte

ÁEntscheidungspunkt:

- Basis: vorgegebene Produkte im Zustand Ăfertiggestelltñ

- Treffen einer Fortschrittsentscheidung

Č geben grundlegende Struktur des Projektverlaufs vor

30.06.2008 Gruppe 4 14



Tailoring
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Vorgehensbausteinlandkarte

notwendige 
Bausteine

Optionale 
Bausteine

Vorgehensbaustein

Rollen Aktivitäten Produkte

Projekttypen
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org.spez. V-

Modell

Projektdurchführungsstrategie

Reihenfolge der Entscheidungspunkte

Projektdurchführungsplan

Aufgabe Produkte Zeitraum
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