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Wie erfolgreich sind IT-Projekte?

| u Erfolgreich
2004 29% I - M Fehlgeschlagen

i i Problematisch
2002 34% 0% %
2000 28% o 49%

| =
Quelle: Chaos Report, Standish Group International, Inc. 7

9 2 -

Zuruckzufihren auf Planungsfehler N

70% der Fehler entstehen in Requirements-Phase
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Was ist das V-Modell XT?

generisches Vorgehensmodell zur Planung und Durchflihrung von
IT-Projekten

X T :Xtréine Tailoringfii V-Modell: = ™ === =T =%

| o A

Ferentwurt | Systemsienents |

Entwickler:

., —
AS0FT  EADS IABG SIEMENS | TI]TI
Einsatz:

Offentliche Einrichtungen
Bundeswehr
private Unternehmen

30.06.2008 Gruppe 4 5



Umfang des V-Modell XT (V.1.2.1)

Portal (www.v-modell-xt.de)

Dokumentation (ca. 700 Seiten)

Produktvorlagen (Office-Dokumente)
Beispielprojekte
Schulungsmaterial

Werkzeuge
V-Modell XT Projektassistent
V-Modell XT Editor
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Grundphilosophie: Ziel- und Ergebnisorientierung

Produkte im Mittelpunkt
Vorgabe einer Ubergeordneten Managementstruktur
detaillierte Projektplanung flexibel durch Projektleiter
Produktqualitat Gberprifbar

C vermeidet unnétige Tatigkeiten

C effiziente Projektabwicklung
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Ziele des V-Modell XT

Minimierung der Projektrisiken
Verbesserung und Gewahrleistung der Qualitat

Eindammung der Gesamtkosten Uber den gesamten Projekt- und
Systemlebenszyklus

Verbesserung der Kommunikation zwischen den Beteiligten
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Komponenten: Projekttypen

Einflhrung und Pflege Systementwicklungsprojekt
eines organisationsspezifischen
Vorgehensmodells AG AN AG/AN
Ergebnis:

zu verwendende Vorgehensbausteine (WER macht WAS WIE?)

maogliche Projektdurchfihrungsstrategien (Grundstruktur des
Projektablaufs)
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Komponenten: Vorgehensbaustein

N

" evtl.
" Abhangigkeiten
Rolle i
bearbeitet e
ﬂ > Aktivitat ~ —=r9ePNIS o Produkt
|

verantwortlich

Kapselung von:

Produkte: WAS soll erzeugt werden (die zentralen Projektergebnisse!)
Rollen: WER ist verantwortlich (z.B. Projektleiter)
Aktivitaten: WIE soll das Produkt erzeugt werden
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Komponenten: Vorgehensbausteinlandkarte

SE AN

org.spez.
V-Modell
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Komponenten: PDS / Entscheidungspunkt

1/Projekt durchfﬂhrungsstralegbn"* legt Reihenfolge fest p 1.7 Entsc;hu%iﬂrngs- \ *  bendtigth 1.* ‘ii | |E| Produkt }
~ - ‘ [im Zustand ,fertig gestellt’]
Projektdurchflihrungsstrategie (PDS):
Reihenfolge der im Projekt zu erreichenden Entscheidungspunkte
Entscheidungspunkt:
Basis: vorgegebene Produkte im Zustan

Treffen einer Fortschrittsentscheidung

C geben grundlegende Struktur des Projektverlaufs vor

Tam Em
g, e
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Tailoring

SE AN org.spez. V-

{ SEAG Modell

Vorgehensbausteinlandkarte

notwendige Optionale
Bausteine Bausteine

Vorgehensbaustein

Aktivitaten | Produkte

Reihenfolge der Entscheidungspunkte

‘ >
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